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EL COLEGIO

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TÉCNICOS Y GRADOS
EN MINAS Y ENERGÍA DEL SURESTE

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y
Grados en Minas y Energía del Sureste, con
sede central en Cartagena, es una Corporación
de Derecho público y de carácter profesional,
amparada por la Ley, y reconocida por el
Estado, con personalidad jurídica propia y
plena capacidad jurídica y de obrar para el
cumplimiento de sus fines, y se rige por las
leyes y disposiciones vigentes en la materia y
por las prescripciones de sus Estatutos.
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Se elabora la presente Memoria Anual en cumplimiento del Art. 37 de nuestros

Estatutos que determinan su contenido, y que debe ser, al menos:

ARTÍCULO 37.- MEMORIA ANUAL

1.- El Colegio, en su gestión, estará sujeto al principio de transparencia. Para

ello, deberá elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la

información siguiente:

a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados, y especificando las
retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo
tipo, así como las normas para su cálculo y aplicación.

c) Información agregada y estadística, relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instrucción o que hayan
alcanzado firmeza, con indicación de la infracción a la que se refieren,
de su tramitación y de la sanción impuesta en su caso, y de acuerdo
con la legislación en materia de protección de datos de carácter
personal.

d) Información agregada y estadística relativa a quejas y reclamaciones

presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones
representativas, de su tramitación y, en su caso, de los motivos de
estimación o desestimación de la queja o reclamación, de acuerdo, en
todo caso, con la legislación en materia de protección de datos de
carácter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus códigos deontológicos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de

intereses en que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.
g) Información estadística sobre la actividad de visado.

Cuando proceda, los datos se presentarán desagregados
territorialmente por Delegaciones.
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JUNTA DE GOBIERNO

DEL 1/01/2021 al 3/05/2021

Decano-Presidente Andrés Jerez García

Vice-Presidente: Jesús Ant. Domínguez Hernández

Secretario: Víctor M. Cánovas Carrasco

Tesorero-Contador: Cristóbal García García

Vocales: Fernando Aguado Barrionuevo
Pablo J. Andreu Conesa
Eduardo R. García García
Antonio Montalbán Gómez
Andrés S. Ramírez Ecija
Javier Rodríguez Pérez
José Sicilia Ros



El 3 de mayo de 2021, al no presentarse ninguna
impugnación, ni reclamación a la proclamación provisional de
candidatos, y al haber un solo candidato para cada cargo, la
Junta Electoral, conforme al articulo 68.18 de los Estatutos,
aprueba por unanimidad que los candidatos sean proclamados
electos, sin necesidad alguna de votación.

Por tanto, quedan elegidos los siguientes candidatos:

Vicepresidente: D. Jesús Ant. Domínguez Hernández
Secretario: D. Víctor Manuel Cánovas Carrasco
Vocal: D. Roberto López Pinilla
Vocal: D. Antonio Montalbán Gómez
Vocal. Dª Mª Luisa Sánchez-Hermosilla Calderón

El 28 de mayo, en Junta de Gobierno
Ordinaria, celebrada en la sede del Colegio,
tomaron posesión de los nuevos cargos,
quedando la Junta de Gobierno formada
por:

ELECCIONES A CARGOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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JUNTA DE GOBIERNO

DEL 3/05/2021 al 31/12/2021

Decano-Presidente Andrés Jerez García

Vice-Presidente: Jesús Ant. Domínguez Hernández

Secretario: Víctor M. Cánovas Carrasco

Tesorero-Contador: Cristóbal García García

Vocales: Fernando Aguado Barrionuevo
Roberto López Pinilla
Antonio Montalbán Gómez
Andrés S. Ramírez Ecija
Javier Rodríguez Pérez
Mª Luisa Sánchez-Hermosilla Calderón
José Sicilia Ros
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DELEGADOS Y DELEGACIONES

Dentro de la demarcación del Colegio, hay establecidas cinco
Delegaciones Territoriales, estando al frente de ellas, un
Delegado designado por la Junta de Gobierno del Colegio,
que son:

ALBACETE Mª Luisa Sánchez-Hermosilla Calderón

ALICANTE Jesús Ant. Domínguez Hernandez

ALMERIA Fernando Aguado Barrionuevo

MURCIA Andrés Jerez García

VALENCIA Y Eduardo R. García García (Hasta mayo 2021)

CASTELLÓN Roberto López Pinilla (Desde mayo 2021)

Se mantienen alquilados los locales de Castellón y Valencia, y
el local de Murcia hasta octubre inclusive.
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ORGANIGRAMA DEL COLEGIO

VOCALES:

Fernando Aguado Barrionuevo

Roberto López Pinilla

Antonio Montalbán Gómez

Andrés S. Ramírez Écija

Javier Rodríguez Pérez

Mª Luisa Sánchez-Hermosilla Calderón

José Sicilia Ros



JUNTA PERMANENTE
Decano-Presidente, Vice-Presidente, Tesorero-Contador y Secretario

COORDINADOR ÁREAS
Decano-Presidente

FORMACIÓN EMPLEO
Y FOMENTO
PROFESIÓN

Javier Rodríguez Pérez

José Sicilia Ros

RELACIONES CON LA
ADMINISTRACIÓN

Andrés Jerez García

Delegados de zona

AREA SOCIAL

Antonio Montallbán Gómez

Cristóbal García García

VISADOS,
COMPETENCIAS,
ATRIBUCIONES

Jesús A. Domínguez
Hernández

Fernando Aguado
Barrionuevo

INFORMÁTICA Y
COMUNICACIÓN

Fernando Aguado
Barrionuevo

Javier Rodríguez Pérez

GESTIÓN INTERNA

Víctor M. Cánovas
Carrasco

José Sicilia Ros

PROFESIONAL Y
LEGISLACIÓN

Jesús A. Domínguez
Hernández

Fernando Aguado
Barrionuevo

DELEGACIÓN
CASTELLÓN/VALENCIA

Roberto Lopez Pinilla

DELEGACIÓN ALBACETE
Mª Luisa Sánchez-Hermosilla

DELEGACIÓN MURCIA
Andrés Jerez García

DELEGACIÓN ALICANTE
Jesús A. Domínguez Hernández

DELEGACIÓN ALMERÍA
Fernando Aguado Barrionuevo

ÁREAS DE TRABAJO



LOS
COLEGIADOS
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El número total de colegiados a 31 de diciembre de
2021, es de 578.

MOVIMIENTOS REGISTRADOS EN EL AÑO 2021

ALTAS BAJAS
Primer trimestre ……………………… -- 3
Segundo trimestre …………………… 6 8
Tercer trimestre ……………………… 2 8
Cuarto trimestre ……………………… 9 3

TOTAL ………………. 17 22

COLEGIADOS AL 31/12/2020 583

Altas año 2021 ……………………………… 17
Bajas año 2021 …………………………..... 22

TOTAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 578
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248

Situación Laboral de los Colegiados
Año 2021

Activos Parados Jubilados

15



16

TARIFA DE SERVICIOS

CUOTAS

Cuota Colegial Ordinaria (anual) 189,60 €
Cuota Colegial Jubilados (anual) 40,00 €
Cuota Precolegiados GRATUITA
Cuota Colegiados Parados EXENTOS

CURSOS Según Tarifa

LIBROS DE INCIDENCIAS 36,30 €

CARNET COLEGIADOS Los expide el Consejo
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La cuota colegial para los colegiados en
act ivos es de 15,80€ /mensuales , pagados

trimestralmente.

La cuota para los colegiados jubi lados,
es de 3,33€ /mensuales , pagados

trimestralmente.

Los parados que lo acreditaron no
pagaron cuota colegial .

El importe total de las cuotas en 2021
asciende a 68.711,20 € .
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PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Siguiendo las normas establecidas , a
los colegiados que se retrasan en el pago de

cuotas colegiales correspondientes a la
última anualidad, se les envía carta

certificada, notificándole dicho retraso. Si
en el plazo de dos meses no está al

corriente de las cuotas, se procede a la baja
colegial.

En el año 2021, se dio de baja 1
colegiado por impago de cuotas.

En el año 2021, no se ha producido
ningún tipo de procedimiento sancionador,

que no fuera por impago de cuotas.
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VISADOS

Colegio Oficial de

Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y Energía

del SURESTE
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1. El Colegio realiza el visado de los trabajos profesionales

cuando se le solicite por peticiones expresas de los clientes,

incluidas las Administraciones Públicas, cuando actúen como

tales, o cuando así lo establezca la legislación vigente.

2. El objeto del visado es comprobar la identidad y habilitación

profesional del autor del trabajo, utilizando para ello el registro

de Colegiados. La corrección e integridad formal de la

documentación del trabajo profesional de acuerdo con la

normativa aplicable al trabajo de que se trate.

3. El visado expresará claramente cuál es su objeto, detallando

qué extremos son sometidos a control e informará sobre la

responsabilidad que, de acuerdo con lo previsto en el apartado

siguiente, asume el Colegio. En ningún caso comprenderá los

honorarios ni las demás condiciones contractuales, cuya

determinación queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni

tampoco comprenderá el control técnico de los elementos

facultativos del trabajo profesional.

4. En caso de daños derivados de un trabajo profesional que haya

visado el Colegio, en el que resulte responsable el autor de éste,

el Colegio responderá subsidiariamente de los daños que tengan

su origen en defectos formales que hubieran debido ser puestos

de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional, y

que guarden relación directa con los elementos que se han

visado en ese trabajo concreto.
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DELEGACION DIGITAL PAPEL TOTAL

CASTELLON 7 0 7

VALENCIA 52 0 52

ALBACETE 17 0 17

MURCIA 133 0 133

ALICANTE 54 0 54

ALMERIA 139 1 140

TOTAL 402 1 403

Visados efectuados en papel y visado digital,
durante el año 2021, por provincias
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Importe Canon de Visados efectuados durante el año
2021, por provincias:

PROVINCIA NºVISADOS IMPORTE VISADOS

CASTELLON 7 4.576,22

VALENCIA 52 17.551,29

ALBACETE 17 4.968,33

MURCIA 133 18.908,43

ALICANTE 54 36.751,02

ALMERIA 140 45.937,81

TOTAL 403 128.693,10
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SERVICIOS A LOS

COLEGIADOS

Colegio Oficial de

Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y Energía

del SURESTE
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FORMACIÓN

Entre otros, a lo largo del 2021, se han publicitado en
nuestros boletines y a través de mails, los siguientes
seminarios, cursos, programas y jornadas, que se indican:

• 1ª Feria Internacional virtual de Tecnología para el
proceso industrial.

• Máster Gestión de la Economía Circular y Medio
Ambiente.

• XI Jornada Agua y Sostenibilidad, Experiencias de
detección de SARS-CoV-2 en aguas residuales.

• Semana Industrial y Minera, celebrada en Almadén.
• Programa de especialización de seguridad en

espectáculos pirotécnicos.
• Planes de Trabajo para obras de Desamiantado.
• 1ª Jornada Técnica sobre Novedades y Aspectos Jurídicos

de interés para el Sector Minero-Metalúrgico.
• Conferencias “Encuentros con el Patrimonio Geológico y

Minero”
• Jornada Implantación de Energías renovales en el sector

Extractivo.
• Jornadas sobre uso RCD y Áridos reciclados para

Restauración de canteras.
• 6 ª Jornada Técnica “Minería, diseño y perforación de

pozos, rampas y galerías”.
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• 7ª Jornada Técnica “Geología, Investigación de
Recursos, y Evaluación de Reservas Minerales.

• Máster oficial Universitario PRL online.
• Jornada virtual “Programa inventivos a la movilidad

eficiente y sostenible en la Región de Murcia”.
• Taller de Igualdad en entornos profesionales.
• XVIII Congreso Universitario de Innovación Educativa en

las enseñanzas técnicas. (Almadén)
• Máster Gestión de la Economía Circular y Medio

Ambiente.
• XI Congreso Internacional “Minería y Metalurgía

Históricas en el SW Europeo”
• Jornada Técnica “Patrimonio Geológico Minero”
• Jornada “Problemas actuales de la Planificación

Hidrológica. El trasvase Tajo-Segura”.
• Conferencia online “Yacimientos Paleontológicos, un

patrimonio frágil”
• Olimpiada de Geología.
• Se celebra una puesta en común de las necesidades e

inquietudes de los nuevos colegiados y precolegiados,
en el Colegio.

Se mantiene aprobada subvención para cursos, jornadas,
master, del 50 % del costo de matrícula, con límite de 500 €
colegiado/año, una vez superada satisfactoriamente la
mencionada formación
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NOTICIAS DE INTERÉS

 Real Decreto 1154/220, por el que se modifica el
RD665/1997, sobre la protección de los trabajadores contra
los riesgos con exposición a agentes cancerígenos durante el
trabajo.

 Nuestro Consejo General, remite un breve cuestionario,
anónimo, de ingresos por trabajo, jubilación o desempleo,
con objeto de realizar un estudio entre los colegiados.

 Se envía Nota de Prensa de INGITE. Ley de función pública
Valenciana.

 Se envía Nota elaborada por Unión Profesional.
Comparecencia Ministro Universidades.

 Se aprueba el Plan Integral de Residuos de Andalucía.

 Estadísticas Mineras 2019. Se publican en nuestra página
web el Reto Demográfico la Estadística Minera,
correspondiente al ejercicio 2019.

 AFAREN. Se ha publicado el extracto de la resolución de
12/04/2021, de la Presidencia del Instituto de Fomento de la
Región de Murcia, de convocatoria de ayudas para
actuaciones de eficiencia energética en PYME y gran
empresa del sector industrial.
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 Convocatoria Fuerzas Armadas para Ingenieros. Selección
para el ingreso en los centros docentes militares de
formación.

 Manual de recreación de hábitats para anfibios en la
restauración de canteras. Una guía, que incluye 16 fichas
descriptivas.

 Borrador anteproyecto de la Ley de Minería Sostenible de la
Comunidad Valenciana. Anteproyecto Ley Minería
sostenible.

 Se publica Guía de elaboración de Disposiciones Internas de
Seguridad.

 Se abre periodo de información y consulta pública sobre la
“Propuesta de proyecto de Revisión del Plan Hidrológico”
Cuencas Mediterráneas Andaluzas.

 Presentación Manual sobre Logística de Materias Primas
Minerales.

 Convocatoria para cubrir 230 plazas de la escala de Agentes
Medioambientales de organismos Autónomos, del
Ministerio para la transición ecológica y el reto demográfico.
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 Resolución de 10 de noviembre de 2021, de la
Secretaria de Estados de Energía, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesión de ayudas en 2022 a
la prevención de riesgos y seguridad minera en el
ámbito de una minería autóctona y sostenible.

 Disposiciones Transitoria única de la Orden TED
252/2020, por las que se modifican las Instrucciones
Técnicas Complementarias 02.0.01 “Directores
Facultativos” y 02.1.01 “Documentos sobre Seguridad y
Salud”

 Libro Verde de la Gobernanza del Agua en España, se
envía a los colegiados para que envíen sus comentarios
y propuestas.

 Se publican la Guía de Demolición y la nueva Guía de
Amianto.

 Programa de apoyo a Inversiones Productivas y
Tecnológicas COVID-19. Publicado en el BORM.

 V Foro comprometido con el Agua. 7 Televisión nos
invita al foro.



32

 Orden 723/2021, por la que se aprueba la
Instrucción Técnica Complementaria 02.0.02
“Protección de los trabajadores contra el riesgo por
inhalación de polvo y sílice cristalina respirables”
del Reglamento de Normas Básicas de Seguridad
Minera.

 Cuestionario para mejora de la coordinación entre
Administraciones de la Región de Murcia.

 La Universidad Politécnica de Cartagena, nos invita
a participar en las actividades de la Semana
Cultural de Minas.

 Se envían Alegaciones al Plan Hidrológico del
Segura.

 Se envían Alegaciones al Plan Hidrológico del Tajo.

 Orden de aprobación inicial del Plan de Ordenación
de los Recursos Minerales de la Región de Murcia
(BORM 23-12-2021)
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 Acuerdo de 9 de diciembre de 2021, del Consejo
de Gobierno, por el que se insta a la Consejería de
Transformación Económica, Industria, Conocimiento y
Universidades a poner en marcha una RED andaluza
de Municipios Mineros.

 Se pone en marcha un número de Lotería de
Navidad, para todos aquellos colegiados que deseen
participar.
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SEGUROS Y SOCORRO FALLECIMIENTO.

Se continúa con el convenio con Avanza Previsión (AMIC) y el
seguro de accidentes para los colegiados con Allianz durante
todo el año 2021, y el seguro de responsabilidad civil para
ejercientes con las aseguradoras GENERALI, a través de la
Correduría MARSH y con HOWDEN, a través de la correduría
MAPFRE.

También continuó el socorro de 1000 euros por fallecimiento
de colegiado.

REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES.

En el registro de Sociedades Profesionales del Colegio creado
conforme a la Ley de 7 de mayo de 2007, hay un total de nueve
Sociedades Profesionales.

BOLSA DE EMPLEO.

El Colegio mantiene y potencia la bolsa de empleo donde se
pueden inscribir los colegiados que demanden empleo.

QUEJAS Y RECLAMACIONES.

Existen hojas de reclamaciones a disposición de los usuarios,
en donde no se registró ninguna queja ni reclamación durante el
año 2021.
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De conformidad con el artículo 135 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y a los efectos de la
designación de Peritos Terceros, se ha de interesar a los
distintos Colegios, en enero de cada año, el envío de una
lista de colegiados.

Se envían listados a:

- La Generalitat Valenciana, de los colegiados
interesados, en procedimientos tributarios.

- La Consejería de Hacienda y Financiación de la
Agencia Tributaria de Andalucía, de los colegiados

interesados en procedimiento de Tasaciones Periciales
Contradictorias.

LISTADO PERITOS
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CONVENIOS

- Se ha firmado acuerdo de colaboración
entre WOMEN IN MINING y el Colegio.

- Se firma Convenio colaboración con SABADELL
de Inversión.
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ACTOS SOCIALES

Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y Energía
del SURESTE
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Entrega del Primer Premio. Concurso Nacional
dibujo infantil. Primaria-Secundaria:

“La Minería y su entorno”
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Entrega de Reloj conmemorativo al vocal saliente D. Pablo J. Andreu Conesa

Toma de posesión nuevos vocales: D. Antonio Montalbán, Dª Mª Luisa
Sánchez Hermosilla, y D. Roberto López Pinilla (28 mayo 2021)
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19 octubre. Reunión colegiados Valencia y Castellón

Entrega Reloj
conmemorativo al
Delegado saliente,
D. Eduardo R.
García García.
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El 22 de octubre, tuvo lugar en Sevilla, reunión con UNIA
(Universidad Internacional de Andalucía)
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Reunión AFAREN
25 de noviembre de 2021
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Se hicieron entrega de las
Insignias de Oro, por sus 25
años en el Colegio, a
D. Antonio Marín Blaya,
D. Eduardo Sánchez-Almohalla
Serrano, y a D. Eduardo
Morales Pérez-Milá.
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Este año se pudo celebrar Santa
Bárbara, en las distintas
delegaciones, así como en
Cartagena.

ALBACETE: 26 de noviembre.
Comida.

ALICANTE: 27 de noviembre.
Comida.

ALMERIA: 4 de diciembre. Misa y
Comida.

CASTELLÓN/VALENCIA:
3 de diciembre. Comida

CARTAGENA/MURCIA:
3 de diciembre, Ofrenda de flores,
más vino español.
4 de diciembre, Comida.
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ALBACETE
Santa Bárbara

26 de noviembre 2021
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ALICANTE
Santa Bárbara

27 de noviembre 2021

Entrega de insignias a:
D. Pedro J. Garcerán Galindo, y a D. José Robles Sánchez
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Santa Bárbara ALMERÍA
4 de diciembre 2021

Entrega Insignia de Oro, a la colegiada Dª Almudena
Núñez Amo, y Reloj a Dª Gloria Sánchez Bravo,
anterior Delegada de Albacete
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Celebración
“Santa Bárbara”
3 diciembre 2021

CASTELLÓN Y VALENCIA

Entrega de Insignia de oro a D. Carlos Pauner Chulvi

Entrega de Insignia de oro a
D. Juan S. Vázquez Mínguez
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Entrega Floral a Santa Bárbara
3 diciembre 2021

CARTAGENA

Posterior vino español en el
Casino de Cartagena
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Santa Bárbara 4 de Diciembre
CARTAGENA Y MURCIA



51

Entrega de Insignia de Oro, 25 años

D. Francisco J. Palazón Martínez

D. Ginés Robles Marín

D. Pedro Pérez Jordán

D. David Sáez Paredes

D. Jesús A. Artes Hernández

D. José Hernández Caravaca
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Entrega Reloj conmemorativo, 50 años

D. Pedro Cervera López

D. Diego López Bernal D. Nicolás Poyato Ferrer
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Sorteo de regalos entre los
colegiados asistentes.
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ESTADO
ECONÓMICO

Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y Energía
Del SURESTE
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SUELDOS AUXILIARES LIMPIADORA TOTALES NºEMPLEADOS

CARTAGENA 48.478,23 € 1.560,97 € 50.039,20 € 3

RETRIBUCIONES JUNTA DE GOBIERNO

CONCEPTOS SUJETO RETENCION
EXENTO

RETENCION TOTAL

%VISADOS 2.632,05 2.632,05

SECRETARIAS TECNICAS 3.520,44 3.520,44

DIETAS 53,34 53,34

KILOMETRAJE 813,62 909,34 1.722,96

TOTAL 6.966,11 962,68 7.928,79

CONCEPTOS
SUJETO
RETENCION

EXENTO
RETENCION TOTAL

% VISADOS 5.983,10 5.983,10

SECRETARIAS TÉCNICAS 1.280,16 1.280,16

DIETAS 26,67 26,67

KILOMETRAJE 733,38 819,66 1553,04

TOTAL 7.996,64 846,33 8.842,97

RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES SALARIALES

RETRIBUCIONES DELEGACIONES
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INGRESOS/GASTOS
2021
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PREMIO A LA

COLEGIACIÓN

Colegio Oficial de

Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y

Energía

del SURESTE
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AUDITORIA
2021

Colegio Oficial de

Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y

Energía

del SURESTE
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“Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas y Grados en Minas y
Energía del Sureste, de las provincias de Albacete, Alicante, Almería,
Castellón, Murcia y Valencia, con sede central en Cartagena”.
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