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E l C o l e g i o O f i c i a l d e I n ge n i ero s Té c n i co s y

G r a d o s e n M i n a s y E n e r g í a d e l E s t e - S u r d e

Albacete, Alicante, Almería, Murcia, Castellón y

Valencia, con sede Central en Cartagena, es una

C o r p o ra c i ó n d e D e re c h o p ú b l i c o y d e c a rá c te r

profes ional , amparada por la Ley y reconocida

por el Estado, con personalidad jurídica propia y

p l e n a c a p a c i d a d j u r í d i c a y d e o b r a r p a r a e l

cumplimiento de sus fines, y se rige por las Leyes y

d i s p o s i c i o n e s v i g e n te s e n l a m a t e r i a y p o r
l a s prescripciones de sus Estatutos.

EL COLEGIO

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TÉCNICOS Y GRADOS EN MINAS Y

ENERGÍA DEL ESTE-SUR
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Se elabora la presente Memoria Anual en cumplimiento del Art. 37 de nuestros

Estatutos que determinan su contenido, y que debe ser, al menos:

ARTÍCULO 37.- MEMORIA ANUAL

1.- El Colegio, en su gestión, estará sujeto al principio de transparencia. Para

ello, deberá elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la

información siguiente:

a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados, y especificando las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo, así
como las normas para su cálculo y aplicación.

c) Información agregada y estadística, relativa a los procedimientos informativos
y sancionadores en fase de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con
indicación de la infracción a la que se refieren, de su tramitación y de la
sanción impuesta en su caso, y de acuerdo con la legislación en materia de
protección de datos de carácter personal.

d) Información agregada y estadística relativa a quejas y reclamaciones

presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones
representativas, de su tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación
o desestimación de la queja o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con la
legislación en materia de protección de datos de carácter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus códigos deontológicos, en caso de

disponer de ellos
f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses

en que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.
g) Información estadística sobre la actividad de visado.

Cuando proceda, los datos se presentarán desagregados territorialmente por
Delegaciones.
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JUNTA DE GOBIERNO

DEL 1/01/2020 al 31/12/2020

Decano-Presidente Andrés Jerez García

Vice-Presidente: Jesús Ant. Domínguez Hernández

Secretario: Víctor M. Cánovas Carrasco

Tesorero-Contador: Cristóbal García García

Vocales: Fernando Aguado Barrionuevo
Pablo J. Andreu Conesa
Eduardo R. García García
Antonio Montalbán Gómez
Andrés S. Ramírez Ecija
Javier Rodríguez Pérez
José Sicilia Ros
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DELEGADOS Y DELEGACIONES

Dentro de la demarcación del Colegio, hay establecidas
cinco Delegaciones Territoriales, estando al frente de ellas,
un Delegado designado por la Junta de Gobierno del
Colegio, que son:

ALBACETE Gloria Sánchez Bravo

ALICANTE Jesús Ant. Domínguez Hernandez

ALMERIA Fernando Aguado Barrionuevo

MURCIA Andrés Jerez García

VALENCIA Y Eduardo R. García García
CASTELLÓN

Se mantienen alquilados los locales de Castellón y Murcia y
a partir de febrero se alquila el local de Valencia.
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ORGANIGRAMA DEL COLEGIO

VOCALES:

Fernando Aguado Barrionuevo

Pablo José Andreu Conesa

Eduardo Rafael García García

Antonio Montalbán Gómez

Andrés S. Ramírez Écija

Javier Rodríguez Pérez

José Sicilia Ros



JUNTA PERMANENTE
Decano-Presidente, Vice-Presidente, Tesorero-Contador y Secretario

COORDINADOR ÁREAS
Decano-Presidente

FORMACIÓN EMPLEO Y
FOMENTEO PROFESIÓN

Javier Rodríguez Pérez

Pablo J. Andreu Conesa

José Sicilia Ros

RELACIONES CON LA
ADMINISTRACIÓN

Andrés Jerez García

Delegados de zona

AREA SOCIAL

Antonio Montallbán Gómez

Cristóbal García García

VISADOS,
COMPETENCIAS,
ATRIBUCIONES

Jesús A. Domínguez
Hernández

Fernando Aguado
Barrionuevo

INFORMÁTICA Y
COMUNICACIÓN

Fernando Aguado
Barrionuevo

Javier Rodríguez Pérez

GESTIÓN INTERNA

Víctor M. Cánovas
Carrasco

José Sicilia Ros

PROFESIONAL Y
LEGISLACIÓN

Jesús A. Domínguez
Hernández

Fernando Aguado
Barrionuevo

DELEGACIÓN
CASTELLÓN/VALENCIA
Eduardo R. García García

DELEGACIÓN ALBACETE
Gloria Sánchez Bravo

DELEGACIÓN MURCIA
Por definir

DELEGACIÓN ALICANTE
Jesús A. Domínguez Hernández

DELEGACIÓN ALMERÍA
Fernando Aguado Barrionuevo

ÁREAS DE TRABAJO



LOS COLEGIADOS

El número total de colegiados a 31 de diciembre de
2020, es de 583.

MOVIMIENTOS REGISTRADOS EN EL AÑO 2020

ALTAS BAJAS
Primer trimestre …………………………….. 2 1
Segundo trimestre …………………………. 1 9
Tercer trimestre ……………………………… 8 3
Cuarto trimestre …………………………….. 3 25

TOTAL ………………. 14 38

COLEGIADOS AL 31/12/2019 607

Altas año 2020 ……………………………… 14
Bajas año 2020 …………………………..... 38

TOTAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 583
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14

255

Situación Laboral de los Colegiados
Año 2020

Activos Parados Jubilados
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TARIFA DE SERVICIOS

CUOTAS

Cuota Colegial Ordinaria (anual) 189,60 €
Cuota Colegial Jubilados (anual) 40,00 €
Cuota Precolegiados GRATUITA
Cuota Colegiados Parados EXENTOS
Cuota de Ingreso 100,00 €

CURSOS Según Tarifa

LIBROS DE INCIDENCIAS 36,30 €

CARNET COLEGIADOS Los expide el Consejo
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La cuota colegial para los colegiados en
activos es de

15,80€ /mensuales, pagados trimestralmente.

La cuota para los colegiados jubi lados, es de
3,33€ /mensuales, pagados trimestralmente.

Los parados que lo acreditaron no pagaron
cuota colegial .

En Junta de Gobierno de 20-05-11 se aprobó
la exención de cuota colegial durante un año, para

los colegiados que ingresen en los tres años
siguientes a la f inal ización de los estudios.

El importe total de las cuotas en 2020 asciende
a 70.351,40 € .
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PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Siguiendo las normas establecidas
en años anteriores, a los colegiados que
se retrasan en el pago de cuotas, se les
envía carta notificándole dicho retraso.

Si al año no está al corriente de las
cuotas se procede a la baja colegial.

En el año 2020, se dio de baja 1
colegiado por impago de cuotas.

En el año 2020, no se han
producido ningún tipo de

procedimiento sancionador, que no
fuera por impago de cuotas.
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1. El Colegio realiza el visado de los trabajos profesionales

cuando se le solicite por peticiones expresas de los clientes,

incluidas las Administraciones Públicas, cuando actúen

como tales, o cuando así lo establezca la legislación vigente.

2. El objeto del visado es comprobar la identidad y habilitación

profesional del autor del trabajo, utilizando para ello el

registro de Colegiados. La corrección e integridad formal de

la documentación del trabajo profesional de acuerdo con la

normativa aplicable al trabajo de que se trate.

3. El visado expresará claramente cuál es su objeto, detallando

qué extremos son sometidos a control e informará sobre la

responsabilidad que, de acuerdo con lo previsto en el

apartado siguiente, asume el Colegio. En ningún caso

comprenderá los honorarios ni las demás condiciones

contractuales, cuya determinación queda sujeta al libre

acuerdo entre las partes, ni tampoco comprenderá el control

técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional.

VISADOS
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DELEGACION DIGITAL PAPEL TOTAL

CASTELLON 7 0 7

VALENCIA 66 0 66

ALBACETE 2 0 2

MURCIA 173 0 173

ALICANTE 37 0 37

ALMERIA 112 11 123

TOTAL 397 11 408

Visados efectuados en papel y visado digital,
durante el año 2020, por provincias
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Importe Canon de Visados efectuados durante
el año 2020, por provincias:

PROVINCIA NºVISADOS IMPORTE VISADOS

CASTELLON 7 2.284,20

VALENCIA 66 22.341,59

ALBACETE 2 498,39

MURCIA 173 26.225,08

ALICANTE 37 12.421,42

ALMERIA 123 56.205,24

TOTAL 408 119.975,92
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SERVICIOS A LOS

COLEGIADOS

Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y Energía
del ESTE-SUR
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FORMACIÓN

Entre otros, a lo largo del 2020, se han publicitado en
nuestros boletines y a través de mails, los siguientes
seminarios, cursos, programas y jornadas, que se indican:

 - Seminario “Soluciones en Minería y en túneles
mediante inyecciones de Resinas”

 - curso oficial “Piloto avanzado de RPAS (Drones”)
 - Programa de especialización de seguridad en

espectáculos pirotécnicos.
 - Primer Concurso Nacional de dibujo infantil, Primaria y

secundaria: La Minería y su Entorno.
 - Máster oficial Universitario PRL online.
 - Programa Excel y Proyección financiera para

empresarios y despachos.
 - Máster en Túneles y obras subterráneas.
 - Seminario “Análisis evaluación y Gestión de los riesgos

derivados de atmósferas explosivas”
 - Encuentro AMINER

Se mantiene aprobada subvención para cursos, jornadas, master,
del 50 % del costo de matrícula, con límite de 500 € colegiado/año,
una vez superada satisfactoriamente la mencionada formación
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Se mantuvo reunión el día 29 de enero de 2020, con
varios colegiados que ejercen la profesión libre, para

cambiar impresiones respecto al visado colegial.
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OLIMPIADA DE GEOLOGÍA
28 FEBRERO 2020
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Olimpiada de Geología
28 de febrero 2020
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NOTICIAS DE INTERÉS

 La Junta de Andalucía, manifestó la obligación de
relacionarse a través de medios electrónicos con la
Administración.

 Se ha implantado un nuevo procedimiento de solicitud de
cita previa para el registro presencial de Industria, Energía
y Minas en las oficinas de Cartagena y Murcia.

 Se aprueban las bases reguladoras del programa de apoyo
a las empresas industriales y mineras de la región de
Murcia, para paliar los efectos en la actividad económica
de la pandemia del Covid-19.

 El Consejo General de Ingenieros Técnicos y el Consejo
superior de Minas, junto con COMINROC, elaboran el
protocolo de trabajo frente a l Covid-19 en explotaciones
mineras y en plantas de tratamiento.

 Se publica la Guía sobre el proyecto de Demolición.
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 Se adjunta nuevo modelo de contrato de
Direcciones Facultativas, adaptado a la nueva ITC.

 Se abre proceso de consulta previa para la
elaboración de la Hoja de Ruta, para la gestión
sostenible de las materias primas minerales.

 Se firmó CONVENIO colaboración con INGEOEXPERT,
a través del cual podrán obtener un 15 % de
descuento directo sobre el precio general de los
cursos de Ingeoexpert.
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SEGUROS Y SOCORRO FALLECIMIENTO.

Se continúa con el convenio con AMIC y el seguro de accidentes
para los colegiados con Allianz durante todo el año 2020, y el
seguro de responsabilidad civil para ejercientes con las
aseguradoras GENERALI, a través de la Correduría MARSH y con
ADARTIA, a través de la correduría MAPFRE.

También continuó el socorro de 1000 euros por fallecimiento de
colegiado.

REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES.

En el registro de Sociedades Profesionales del Colegio creado
conforme a la Ley de 7 de mayo de 2007, hay un total de nueve
Sociedades Profesionales.

BOLSA DE EMPLEO.

El Colegio mantiene y potencia la bolsa de empleo donde se
pueden inscribir los colegiados que demanden empleo.

QUEJAS Y RECLAMACIONES.

Existen hojas de reclamaciones a disposición de los usuarios, en
donde no se registró ninguna queja ni reclamación durante el año
2020.
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ACTOS SOCIALES

Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y Energía
del ESTE-SUR
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Debido a la expansión del virus COVID-19 y de acuerdo
con las recomendaciones que desde todas las
instituciones se han transmitido, se decide suspender
todas las celebraciones a nivel nacional.

Agradecemos a todos el compromiso adquirido en este
grave problema, en el que el cumplimiento de las
medidas impuestas por el estado de alarma es lo
primordial.

Quedan por tanto, aplazadas las siguientes
celebraciones:

. Acto oficial entrega de Insignias/Relojes
conmemorativos

. Celebraciones Santa Bárbara

. Jornadas Técnicas

. Entrega de premios fin de Carrera
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Se hicieron entrega de las Insignia de Oro, por sus 25 años
en el Colegio, a D. Antonio Liarte Liarte y a D. Andrés A.
Martínez Espinosa.

29 de enero 2020

20 de julio de 2020
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ESTADO
ECONÓMICO

Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y Energía
del ESTE-SUR
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SUELDOS AUXILIARES LIMPIADORA TOTALES NºEMPLEADOS

CARTAGENA 54.337,66 € 1.514,70 € 55.852,36 € 3

RETRIBUCIONES DELEGADOS Y SECRETARIAS TÉCNICAS

CONCEPTOS
SUJETO
RETENCION

EXENTO
RETENCION TOTAL

%VISADOS 7.211,08 7.211,08

SECRETARIAS TECNICAS 4.800,60 4.800,60

TOTAL 12.011,68 12.011,68

CONCEPTOS
SUJETO
RETENCION

EXENTO
RETENCION TOTAL

DIETAS 266,70 266,70

KILOMETRAJE 581,74 889,58 1.471,32

TOTAL 581,74 1.156,28 1.738,02

RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES SALARIALES

SUPLIDOS JUNTA DE GOBIERNO Y DELEGADOS
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INGRESOS/GASTOS
2020
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PREMIO A LA

COLEGIACIÓN

Colegio Oficial de

Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y

Energía

del ESTE-SUR
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AUDITORIA
2020

Colegio Oficial de

Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y

Energía

del ESTE-SUR
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“Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas y Grados en Minas y
Energía, Facultativos y Peritos de Minas de las provincias de Albacete,
Alicante, Almería, Castellón, Murcia y Valencia, con sede central en
Cartagena”.
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