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El Colegio Oficia l de Ingenieros Técnicos y
G r a d o s e n M i n a s y E n e r g í a d e l E s t e - S u r d e
Albacete, Alicante, Almería, Murcia, Castellón y
Valencia, con sede Central en Cartagena, es una
Corporación de Derecho públ ico y de carácter
profesional, amparada por la Ley y reconocidas
por el Estado, con personalidad jurídica propia y
p l e n a c a p a c i d a d j u r í d i c a y d e o b r a r p a r a e l
cumplimiento de sus fines, y se rige por las Leyes y
d ispos ic iones v igentes en la mater ia y p or las
prescripciones de sus Estatutos.



S e e lab ora l a p r es en te Mem or ia An u a l en
cumplimiento del Art. 37 de nuestros Estatutos que
d e t e r m i n a n s u c o n t e n i d o , y q u e d e b e s e r , a l
menos:

ARTÍCULO37.-MEMORIAANUAL

1.- El Colegio, en su gestión, estará sujeto al principio de transparencia. Para ello,
deberá elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la información siguiente:

a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados, y especificando los pagos por suplidos y
secretarías técnicas de los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo, así
como las normas para su cálculo y aplicación.

c) Información agregada y estadística, relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con
indicación de la infracción a la que se refieren, de su tramitación y de la sanción
impuesta en su caso, y de acuerdo con la legislación en materia de protección de
datos de carácter personal.

d) Información agregada y estadística relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, de su
tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación o desestimación de la queja
o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de
protección de datos de carácter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus códigos deontológicos, en caso de
disponer de ellos

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

g) Información estadística sobre la actividad de visado.
h) Cuando proceda, los datos se presentarán desagregados territorialmente por

Delegaciones



JUNTA DE GOBIERNO

DEL 30/09/2017 al 31/12/2018

Decano Presidente: Virgilio Bermejo Vivo

Vice-Presidente: Andrés Jeréz García

Secretaria: Teresa Conesa Fuentes
(Hasta mayo 2018)

Secretario Provisional: José Sicilia Ros
Provisional (A partir de mayo 2018)

Tesorero-Contador: PabloJ.AndreuConesa
(Hasta septiembre 2018)

Vocales: José Sicilia Ros
Eduardo R. García García
Jesús Ant. Domínguez Hernández
Pablo J. Andreu Conesa
Antonio Montalbán Gómez
Luis Rubiños Saturno
Miguel Angel Alonso Hernández



DELEGADOS/

DELEGACIONES

Dentro de la demarcación del Colegio hay establecidas
cinco Delegaciones Territoria les , estando al frente de
ellas un Delegado designado por la Junta de Gobierno
del Colegio que son:

ALICANTE: Jesús A. Domínguez Hernández

ALMERIA: Carlos González Martínez
(Hasta marzo 2018)

Andrés Salvador Ramírez Ecija
(A partir de abril de 2018)

ALBACETE: Gloria Sánchez Bravo

VALENCIA/CASTELLÓN: Eduardo Rafael García García

MURCIA: Andrés Jerez García

Se mantienen alquilados los locales de Castel lón y
Murcia.

En 2018 se vendió el local de Castellón, sito en C/
Maestro Falla, 12.



VOCALES:

Miguel Angel Alonso Hernández
Pablo José Andreu Conesa
Jesús Antonio Domínguez Hernández
Eduardo Rafael García García
Antonio Montalbán Gómez
Luis Rubiños Saturno
José Sicilia Ros

DECANO-PRESIDENTE
Virgilio Bermejo Vivo

SECRETARIO
José Sicilia Ros

(Provisional)

VICE-
PRESIDENTE

Andrés Jerez García

TESORERO
(Vacante)

ORGANIGRAMA DEL COLEGIO

Organigrama del Colegio a fecha 31 de diciembre de 2018



ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO DE INGENIEROS
TÉCNICOS Y GRADOS EN MINAS Y ENERGÍA DEL ESTE SUR

(A 31 de diciembre de 2018)

JUNTA DE GOBIERNO
Decano-Presidente: Virgilio Bermejo Vivo Vice-Presidente : Andrés Jérez García Secretario Provisional: José Sicilia Ros

Tesorero-Contador : Desierto Vocales: Antonio Montalbán Gómez, Miguel A. Alonso Hernández, José Sicilia Ros, Jesús A.
Domínguez Hernández, Luis Rubiños Saturno, Eduardo R. García García, Pablo J. Andreu Conesa.

JUNTA PERMANENTE
Decano-Presidente: Virgilio Bermejo Vivo Tesorero-Contador : Desierto

Vice-Presidente: Andrés Jérez García Secretario Provixional: José Sicilia Ros

COORDINADOR DE AREAS
Decano-Presidente: Virgilio Bermejo Vivo

AREA FORMACIÓN Y JORNADAS

Antonio Montalbán Gómez

AREA NORMATIVA Y
CONFLICTOS

Virgilio Bermejo Vivo

AREA PROFESIONAL

Andrés Jérez García

AREA LUDICA SOCIAL Y
EMPLEO

Miguel A. Alonso Hernández

AREA RELACIONES
CON ADMINISTRACIÓN

Virgilio Bermejo Vivo

DELEGACION DE VALENCIA
Y CASTELLÓN
Delegado: Eduardo R. García García

DELEGACION DE ALBACETE
Delegado: Gloria Sánchez Bravo

DELEGACION DE MURCIA
Delegado: Andrés Jérez García

DELEGACION DE ALICANTE
Delegado: Jesús Domínguez Hernández

DELEGACION DE ALMERÍA
Delegado: Andrés S. Ramirez Ecija



El número total de colegiados a 31 de diciembre de
2018, es de 620 miembros.

MOVIMIENTO REGISTRADO EN EL AÑO 2018

ALTAS BAJAS
Primer trimestre ................................. 2 4
Segundo trimestre ............................... 4 7
Tercer trimestre ................................... 4 4
Cuarto trimestre ................................... 2 8
__________________

SUMA 12 23

Colegiados al 31-12-17 ................................. 631

Altas año 2018 .................................... 12
Bajas año 2018 ................................... - 23

_________

TOTAL AL 31-12-2018 620



Evolución Total de Colegiados
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SITUACIÓN LABORAL DE LOS COLEGIADOS AÑO 2018

Situación Laboral de los colegiados Año 2018

329

268

23

Activos

Jubilados

Parados





La cuota colegial por trimestre del año 2018
p a r a l o s c o l e g i a d o s e n a c t i v o f u e d e
15,80€/mensuales, pagados trimestralmente.

La cuota para los colegiados fue de
3,33€/mensuales, pagados trimestralmente.

Los parados que lo acreditaron no pagaron
cuota colegial.

En Junta de Gobierno de 20-05-11 se aprobó la
exen c ión de cu ota d e ingreso durante los tres
primeros años tras finalización de los estudios, con
una exención de cuotas de un año.

La cuota de ingreso es de 100 euros para el
resto de los casos.

El importe total de las cuotas en 2018 asciende
a 73.309,47 €.



PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
S A NC IO N AD O R E S :

Siguiendo las normas establecidas en años
anteriores, a los colegiados que se retrasan
e n e l p a g o d e c u o t a s s e l e s e n v í a c a r t a
not if icándole dicho retraso.

E n e l a ñ o 2 0 1 8 n o s e h a n p r o d u c i d o
n i n g ú n t i p o d e p r o c e d i m i e n t o
san c ion ad or .



1. El Colegio realiza el visado de los trabajos profesionales
cuando se le solicite por peticiones expresas de los clientes,
incluidas las Administraciones Públicas cuando actúen como
tales, o cuando así lo establezca la legislación vigente.

2. El objeto del visado es comprobar al menos:

a) La identidad y habilitación profesional del autor del
trabajo, utilizando para ello el registro de Colegiados.

b) La corrección e integridad formal de la
documentación del trabajo profesional de acuerdo con la
normativa aplicable al trabajo de que se trate.

c) En todo caso, el visado expresará claramente cuál es
su objeto, detallando qué extremos son sometidos a control e
informará sobre la responsabilidad que, de acuerdo con lo
previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ningún
caso comprenderá los honorarios ni las demás condiciones
contractuales, cuya determinación queda sujeta al libre
acuerdo entre las partes, ni tampoco comprenderá el control
técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional.



El número total de visados a lo largo del año 2018 ha
sido de 492.

EJERCICIO 2018
DELEGACION DIGITAL PAPEL TOTAL

CASTELLON 9 1 10

VALENCIA 68 2 70

ALBACETE 0 0 0

MURCIA 192 4 196

ALICANTE 68 1 69

ALMERIA 56 91 147

TOTAL 393 99 492

VISADO ELECTRÓNICO

E l C o l e g i o m a n t i e n e l a p á g i n a w e b :
www.co i t mi nas . co m d es de don de s e acced e a l po rta l
de visado electrónico



Visados por Delegaciones Ejercicio 2018

0

50

100

150

200

250

CASTELLON VALENCIA ALBACETE MURCIA ALICANTE ALMERIA

Delegaciones

N
º

d
e

V
is

ad
o

s



Evolución Visados en Papel y Digital
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS

TÉCNICOS Y GRADOS EN MINAS Y

ENERGÍA DEL ESTE-SUR

SERVICIOS A LOS
COLEGIADOS

Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos y

Grados en Minas y Energía
del ESTE-SUR



S e f i r m ó C o n v e n i o d e c o l a b o r a c i ó n e n t r e A R I V A L y
n u e s t r o C o l e g i o , e l 3 d e m a y o d e 2 0 1 8 .

S e f i r m ó C o n v e n i o d e p r e s t a c i ó n d e s e r v i c i o s d e
F o r m a c i ó n c o n I G N O V A , e l 3 d e m a r z o d e 2 0 1 8 .

S e p u b l i c i t a r o n d i v e r s o s c u r s o s p r e s e n c i a l e s
( A d j u n t o s ) y o t r o s o n l i n e :

- C u r s o O f i c i a l d e P i l o t o a v a n z a d o ( D r o n e s )

- A p l i c a c i ó n R e g l a m e n t o E u r o p e o P r o t e c c i ó n d e d a t o s .

- M á s t e r e n P r e v e n c i ó n d e R i e s g o s L a b o r a l e s .

L a J u n t a d e G o b i e r n o , a p r o b ó s u b v e n c i o n a r l a
f o r m a c i ó n i m p u l s a d a p o r e l c o l e g i o e n u n 5 0 % d e l
importe de la matr ícula , con un l ímite de hasta 500 € por
curso y alumno.



SE HA FIRMADO CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN DE ARIDOS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (3 de mayo de 2018)

(ARIVAL)



























 SEGUROS Y SOCORRO FALLECIMIENTO.

C o n t i n u ó e l c o n v e n i o c o n A m i c y e l s e g u r o d e
a c c i d e n t e s p a r a l o s c o l e g i a d o s c o n A l l i a n z d u r a n t e
todo e l año 2018, y e l seguro de responsabi l idad c iv i l
para ejercientes con la aseguradora GENERALI, a través
de la Correduría MARSH.

C o n t i n ú a e l s o c o r r o d e 1 . 0 0 0 e u r o s a l f a l l e c i m i e n t o
d e c o l egiado. Total 10 derramas en el año 2018.

 REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES.

En el registro de sociedades Profesionales del Colegio
creado conforme a la Ley de 7 de mayo de 2007, no se
i n s c r i b i ó d u r a n t e e l a ñ o 2 0 1 8 n i n g u n a s o c i e d a d
profesional, por lo que siguen siendo un total de ocho.

1. Gestión Recursos Mineros Gudar-Maestrazgo Slpu (Castellón)
2. Rusa Box S.L (Murcia)
3. Gemav Prospecciones Y Proyectos Sup (Caste l lón)
4. Petn Servicios De Mineria Slup (Albacete)
5. Ingeymsa (Cartagena)
6. Control Y Funcionamiento P-3 S.L (Murcia)
7. Jn Ingenieria Mineria Y Medio Ambiente S.L Profesional

(Valencia)
8. Voladuras Del Levante S.L (Valencia)



 BOLSA DE EMPLEO.

El Coleg io mantiene una bolsa de empleo donde se
pueden inscribir los colegiados que demanden empleo.

Durante el año se han enviado un total de 10 ofertas
de trabajo.

 QUEJAS Y RECLAMACIONES.

Existen hojas de reclamaciones a disposición de los
u s u a r io s , en d o n d e n o s e reg i s t ró n in g u n a q u ej a n i
reclamación durante el año 2018.

En la w eb d e l co l eg io t a m b ién es t á d i s p o n ib le e l
buzón de sugerencias.



Como todos los años se celebró el día de nuestra
patrona Santa Bárbara, en las Delegaciones y en la sede
de Cartagena. Se homenajearon a los que han cumplido
25 y 50 años en el Colegio.
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS

TÉCNICOS Y GRADOS EN MINAS Y

ENERGÍA DEL ESTE-SUR

Relación de colegiados homenajeados con un Reloj conmemorativo al

cumplir 50 años de colegiación y entrega de Insignia de oro.

- FRANCISCO ALCARAZ BERMÚDEZ
- JOAQUÍN GARCÍA FAZ
- MIGUEL GONZÁLVEZ TORREGROSA
- ABILIO MILLA HERNÁNDEZ
- JOAQUÍN ORTEGA MARTÍNEZ
- JUAN PARDO MANZANARRES
- PEDRO PÉREZ RUBIO
- JUAN RAMÓN ROMÁN SÁEZ

Entrega Insignia Oro a Francisco Blazquez Soriano



E

COLABORACIÓN CON LA ESCUELA DE INGENIEROS TÉCNICOS DE MINAS DE LA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA

Como viene siendo costumbre, nuestro Colegio entregó los Premios Proyectos de Fin de Carrera de
las distintas especialidades de Ingeniería Técnica y Grados en Minas, que fueron entregados durante
la festividad de Santa Bárbara, y que este año recayeron en:

 P r e m i o m e j o r T r a b a j o F i n d e G r a d o d e l a p r o m o c i ó n 2 0 1 8 / 1 8 a D .

J u a n F r a n c i s c o N a v a r r o L ó p e z , c o n e l t í t u l o “ A m p l i a c i ó n d e l m é t o d o

s í s m i c o m a s w p a r a l a c a r a c t e r i z a c i ó n s í s m i c a d e l s u e l o e n z o n a u r b a n a " .

 P r e m i o m e j o r e x p e d i e n t e d e l G r a d o e n “ I n g e n i e r í a d e R e c u r s o s M i n e r a l e s

y Energía” promoción 2017-2018 a D. Manuel Mas Monsonis .

Asimismo, se ent regaron 8 becas para a lumnos de primer curso de Minas .



Buenas tardes:

Una vez más quiero aprovechar este foro, para felicitar a todos los alumnos por haber elegido esta senda profesional, que con seguridad o apasionará.
Desde el Colegio, como no puede ser de otra manera, estamos apoyando los estudios de Minas en todos los aspectos que están a nuestro alcance.

Este año , hemos puesto en marcha, un sistema de becas para los matriculados. Este año para los 2 primeros cursos, que esperamos den frutos a medio
plazo, incrementando la demanda de estudios de nuestra profesión.
Desde hace años hemos abierto a los alumnos de los últimos cursos, la posibilidad de precolegiarse, sin costo aluno, con ventajas similares a las de los
colegiados; pueden asistir a actividades y jornadas profesionales, sin costo a las actividades de nuestra patrona, recibir toda la información profesional
puntualmente, etc.

Estamos en conversaciones, desde el Colegio con la dirección de esta Universidad para impartir de forma gratuita asignatura optativa sobre desarrollo
profesional, de unas 18 horas con derecho a 3 créditos ETC para los que asistan con aprovechamiento.
Paralelamente, vamos a proponer a la Universidad la colaboración de alumnos del último curso en actividades de promoción del Grado de Minas en
Colegios de Bachiller con posible retribución por parte del Colegio y posibilidad de algún crédito ETC por el esfuerzo académico desarrollado.

Por otro lado, quiero haceros hincapié en la responsabilidad social que en breve tendréis cuando seáis como profesionales activos de la actividad
profesional.

La minería quizás, una de las profesiones más antiguas de la humanidad, junto a la agricultura y ganadería, está siendo bombardeada por posturas
ecologistas extremas, que no reparan en las graves consecuencias económicas, sociales y hasta ecológicas que sus postulados y actuaciones pueden
ocasionar.
El ejemplo más claro lo tenemos con la guerra abierta contra la minería extractiva, es obvio que sin la explotación de los recursos naturales, sería
imposible el desarrollo económico y el mantenimiento y el crecimiento de las ciudades.
De importarse estos recursos, se encarecería la vida de forma incalculable, al tiempo que se incrementaría la contaminación atmosférica, por el transporte
de los mismos.
En el tema de la automoción, donde se están lanzando mensajes y aprobando normas extremas, se va a conseguir que la industria automovilística, de
fabricación de motores, en general, se estanque, y una consecuencia posible, sería la paralización de la i + d que solo se viabiliza con políticas a largo
plazo, por tanto el riesgo de ralentizar o paralizar el desarollo de combustibles y motores menos contaminantes, implicaría un progresivo deterioro del
medio ambiente.

Por otro lado, la industria petrolífera, que no solo se destina a la energía, también a la industria química, farmacéutica, fabricación de plásticos, etc,
perfectamente equilibrada a día de hoy, con el nuevo escenario, podrá generar desequilibrios tecnológicos de consecuencias imprevisibles.

La energía nuclear, es otra de las que actualmente con un 20 % de implantación en nuestro país, forma parte de un MIX energético difícil de sustituir en el
ámbito energético. Hoy por hoy, para una eficaz utilización exclusiva de las renovables, resulta imprescindible una tecnología de acumulación energética
eficaz, de la que actualmente carecemos.
Por tanto, entiendo, que los decretos y leyes no pueden sustituir al desarrollo tecnológico y su evolución y el mercado serán los que marquen las tendencias
racionales de su uso. Medidas precipitadas en este ámbito, pueden ser nocivas para nuestra sociedad a medio y largo plazo.

Desde aquí, emplazo a todos vosotros, que seréis los futuros actores de la minería y la energía, a que actuéis, con la máxima coherencia que permita un
desarrollo social y económico equilibrado y sostenible, evitando posturas maximalistas, que generen más problemas al medio ambiente, que los que se
pretenden evitar.
De nuestro Colegio a nivel nacional, el lema será: Mujer y Minería.

Muchas gracias por su atención.





ASISTENCIA A II FORO DE EMPLEO Y EMPREDIMIENTO
ALCANTARILLA
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Ingresos en concepto de
Visados

AÑO 2018 - INGRESOS EN CONCEPTO DE VISADOS
DELEGACIONES Nº DE VISADOS IMPORTE VISADOS

CASTELLÓNYVALENCIA 80 21.235,07 €

ALBACETE 0 0 €

MURCIA 196 29.044,79 €

ALICANTE 69 17.318,93 €

ALMERIA 147 58.697,95 €

TOTAL 492 126.296,74 €



R E T R I B U C I O N E S D E L E G A D O S Y S E C R E T A R I A S T É C N I C A S

CONCEPTOS SUJETO RETENCION RETENCION
EXENTO

TOTAL

% VISADOS 6.929,25 € 6.929,25 €

SECRETARIAS TECNICAS 5.040,63 € 5.040,63 €

CHARLAS/CONFERENCIAS 1.271,80 € 1.271,80 €

TOTAl 13.241,68 € 13.241,68 €

SUPLIDOS JUNTA DE GOBIERNO Y DELEGADOS

CONCEPTOS SUJETO RETENCION RETENCION
EXENTO

TOTAL

DIETAS 4.293,87 € 4.293,87€

KILOMETRAJE 3.579,01 € 5.052,67 € 8.631,68 €

TOTAl 3.579,01 € 9.346,54 € 12.925,55 €



RETRIBUCIONES SALARIALES

Nº DE

EMPLEADOS

IMPORTE

SALARIAL

(Bruto)

SALARIOS ADMINISTRATIVOS
CARTAGENA 2 57.970,85 €

ALMERIA 1 9.805,97 €

SALARIOS LIMPIADORAS

CARTAGENA 1 1.494,90 €

ALMERIA 1 755,07 €

5 70.026,79 €



BALANCE 2018



BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(RESTANDO AMORTIZACIÓN)

ACTIVO

SALDOS

APLICACIONES INFORMÁTICAS 407,10

Aplicaciones Informáticas 60.810,42

Amortizaciones Aplicaciones Informáticas 60.403,32

ANTICIPOS APLICACIONES INFORMATICAS 17.000,00

SOLARES 229.217,92

INMUEBLES 394.743,08

Inmuebles 642.666,55

Amortización Inmuebles 247.923,47

MOBILIARIO 3.956,01

Mobiliario 107.186,05

Amortización Mobiliario 103.230,04

EQUIPOS PROCESOS INFORMACIÓN 1.050,67

Equipos Procesos Información 15.025,65

Amortización Equipos P. Información 13.974,98

BIBLIOTECA 73,87

Biblioteca 32.509,44

Amortización Biblioteca 32.435,57

ANTICIPOS INMOVILIZADO MATERIAL 1.468,00

FUNDACIÓN CENTRO TECNOLÓGICO ANDALUZ DE LA PIEDRA 3.000,00

ANTICIPOS ACREEDORES (20%PAGO INSIGNIAS HOMENAJE 25 AÑOS) 843,98

COLEGIADOS RECIBOS PENDIENTES 1.569,80

CLIENTES 14.928,22

DELEGACIONES (SALDOS PENDIENTES REEMBOLSO) 98,94

DEUDORES VARIOS (BANKIA COMISION CHEQUE) 22,00

HACIENDA PUBLICA DEUDOR IMPUESTO 2.370,78

CRÉDITOS POR PÉRDIDAS A COMPENSAR 10.010,72

GASTOS ANTICIPADOS (CDAD.PROP. MURCIA Y ALMERIA ENERO-19, CTCON 1ºTRIM./19) 199,71

PLAZOS FIJOS 740.000,00

FONDOS INVERSION 480.980,75

FIANZAS CORTO PLAZO 39,00

CAJA 1.093,75

BANCOS 402.029,05

SUMA TOTAL ACTIVO 2.305.103,35



BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(RESTANDO AMORTIZACIÓN)

PASIVO

FONDO CONTINGENCIAS PRESUPUESTARIAS 136.395,23

PROVISION PREMIO COLEGIACION 510.878,72

PROVEEDORES VARIOS (FRAS. 2018) 890,97

ACREEDORES COLEGIADOS SEG.RESP.CIVIL (RAPPEL) 3.659,92

ACREEDORES EFECTOS COMERCIALES A PAGAR (CHEQUE BECA ALUMNO) 294,00

ACREEDORES DELEGADOS Y JUNTA GOBIERNO 408,00

ACREEDORES COLEGIADOS (ERRORES INGRESOS PTES. DEVOLUCIÓN) 226,45

ACREEDORES VARIOS (PAGOS TARJETA DICIEMB.2018) 59,97

HACIENDA PUBLICA ACREEDORA POR IVA 2.486,01

HACIENDA PÚBLICA RETENCIONES PRACTICADAS 3.207,31

SEGURIDAD SOCIAL (DICIEMBRE 2018) 1.841,75

PARTIDAS PENDIENTES APLICACIÓN (ERROR INGRESO AZOR AMB.) 75,00

FIANZAS CORTO PLAZO (ALQUILER LOCALES CASTELLON Y MURCIA) 1.770,00

RESULTADO EJERCICIO 2018(DEFICIT) -53.055,85

PATRIMONIO 1.695.965,87

TOTAL PASIVO 2.305.103,35



INGRESOS/GASTOS 2018



EJERCICIO 2018

GASTOS INGRESOS

Material de Oficina 2.154,22 Ingresos Cuotas 73.309,47

Consejo Superior 17.203,20 Ingresos A.M.I.C. 1.815,00

Arrendamientos 38,34 Ingresos Seguro Resp. Civil 29.828,24

Reparación y Conservación 6.320,31 Jornadas-Cursillos 882,00

Asesoría y Jurídicos 14.032,12 Visados 126.296,74

Protección de Datos 260,00 Derramas Seguro Resp. Civil 7,00

Seguro Accidentes Colegiados 8.286,26 Suplidos Visados 1.455,00

Servicios Bancarios y Similares 415,98 Descuentos Visados 10% 01-01-18 A 31-12-18 -1.607,91

Desplazamientos y Juntas 21.402,47 Subvenciones y Aportaciones Cursos 481,75

Publicidad, Relac. Públicas 2.700,71 Ingresos Arrendamientos Locales 13.158,14

Gastos Local (Incluye seguro e IBI) 15.443,28 Intereses Cuentas 1.224,85

Teléfono 1.787,10 Beneficio Inmovilizado Material 1.265,79

Correo y Mensajerías 1.779,26 Ingresos Extraordinarios 5.186,22

Asociaciones Profesionales 891,00 Ingresos Ejercicios Anteriores 94,80

Formación Profesional Empleados 481,75 Ingresos Sta. Bárbara 3.360,00

Impuestos s/beneficios

Impuesto diferido -10.010,72

Ajustes negativos IVA 3.832,45

Administración 70.026,79

% Intervinientes Visados 6.929,25

Ayudas Cursos Colegiados 250,00

Secretarias Tec. Com. Servicion (sin Kmt.) 5.067,30

Becas Alumnos Grado 2.400,00

Premios Fin de Carrera 600.00

Indemnizaciones 9.025,00

Seguridad Social 20.992,31

Cursillos-Jornadas 4.312,65

Póliza Responsabilidad Civil 26.186,84

Servicio Prevención 1.005,20

Seguro Accidentes Empleados 58,22

Aportación AMCI Fallecimiento 1.661,70

Socorros Fallecimiento 10.000,00

Colaboración Escuela 180,40

Perdidas Impago Colegiados 1.421,80
Pérdidas por valoración a 31-12-18
Fondos Inv. 31.964,98

Pérdidas Procedentes Inmovilizado 170,37

Sta. Bárbara 10.924,93

Gastos Extraordinarios 14,79

Donativos 100,00

Gastos Ejercicios Anteriores 3.082,03

Amortiz. Inmov. Intangible y Material 16.420,65

SUMA GASTOS GENERALES 309.812,94 SUMA INGRESOS GENERALES 256.757,09

RESULTADO EJERCICIO 2018 -53.055,85



PREMIO COLEGIACIÓN

2 0 1 8



LOS PREMIOS CONFORMADOS EN EL AÑO 2018
ascienden a un total de 16.524,36 €, habiéndose otorgado

a 9 colegiados:



PREMIO A LA COLEGIACIÓN

AÑO 2018

En Junta de Gobierno de 27-11-2010 se aprobó la exclusión de las nuevas altas de colegiados del Premio
a la Colegiación, siendo pues los beneficiarios del mismo, todos aquellos colegiados que tuvieran este
derecho adquirido antes de dicha fecha.

Se percibe el 100% del premio al cumplir el colegiado los 65 años actuariales y llevar 20 años colegiado.
Hasta el año 2011 se podía también recibir sin que se cumpliera alguno de estos requisitos, en cuyo caso
se aplicaba una tabla reductora, el mínimo de edad era de 60 años y un mínimo de 10 años de
colegiación .

A partir del 1-01-2012 se percibirá exclusivamente cuando el colegiado cumpla ambos requisitos (65
años de edad y 20 años de colegiación).

En el ejercicio 2018, han sido tramitadas 9 solicitudes de Premio.

Todas estas solicitudes fueron conformadas por reunir la normativa para la consecución del Premio.

El importe de cada premio una vez actualizado el fondo asciende en 2018 a 1.836,04€.

Al 31 de Diciembre se han hecho efectivos los nueve premios referidos, con un total de 16.524,36 €.

De acuerdo con lo aprobado en Junta General 27-03-2012, de las bajas de colegiados que ha habido en
2018 con derecho a premio (5) se ha llevado un 75% al Fondo de Contingencias Presupuestarias y un
25% pasa a incrementar la provisión del Premio:
1.836,04 Prestación Premio X 5 Bajas Colegiados =9.180,20 €
9.180,20 X 75% = 6.885,15 € Fondo Contingencias Presupuestarias
9.180,20 X 25% = 2.295,05 € Incremento Provisión

A esta fecha el Capital del Fondo es de 508.986,08 €, existentes en la cuenta cte. bancaria de
BANKIA 20.290,51€, en la Cta. Plazo Fijo en BANKIA 440.000,00€, y 48.695,57 en Fondos de
Inversión.



EJERCICIO 2018

INGRESOS

Saldo año 2017 …....................................................... 534.288,23.-€
Intereses Plazo Fijo BANKIA Premio ........................ 552,00.-€

____________
534.840,23.-€

PAGOS

Premios a la Colegiación abonados ................................ 16.524,36.-€
A Hacienda Ret. BANKIA Plazo Fijo Premio ……..... 104,88.-€
Comisiones Cta. Cte. ……………………………..…… 1,83.-€
Pérdidas Valoración Fondos de Inversión ………..…… 2.337,93.-€

____________
18.969,00.-€

TRASPASO FONDOS

Regularizacion Reserva Premio ……………………….. 6.885,15.-€

FONDOS
Saldo más ingresos.............................................................. 534.840,23.-€
Pagos ……………….......................................................... -18.969,00.-€
Traspaso Ctas ..................................................................... -6.885,15.-€

___________
508.986,08. -€

-------------------------------------------------------------------

Saldo Cuenta Provisión Premio Colegiación 31-12-18… 510.878,72.-€
Incremento Intereses BANKIA Plazo Fijo Premio ……. 447,12.-€
Comisión Cta. Premio Colegiación ………………......... -1,83.-€
Pérdidas Valoración Fondos de Inversión …………….. -2.337,93.-€

SALDO FINAL ………………………………………… 508.986,08.-€
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