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 El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y 
Grados en Minas y Energía del Este-Sur de 
Albacete, Alicante, Almería, Murcia, Castellón y 
Valencia, con sede Central en Cartagena, es una 
Corporación de Derecho público y de carácter 
profesional, amparada por la Ley y reconocidas 
por el Estado, con personalidad jurídica propia y 
plena capacidad jurídica y de obrar para el 
cumplimiento de sus fines, y se rige por las Leyes y 
disposiciones vigentes en la materia y por las 
prescripciones de sus Estatutos. 



 
 

 

 Se elabora la presente Memoria Anual en 
cumplimiento del Art. 37 de nuestros Estatutos que 
determinan su contenido, y que debe ser, al 
menos: 
 
ARTÍCULO 37.- MEMORIA ANUAL 
 
1.- El Colegio, en su gestión, estará sujeto al principio de transparencia. Para ello, 
deberá elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la información siguiente: 
 

a) Informe anual de gestión económica, incluyendo los gastos de personal 
suficientemente desglosados, y especificando las retribuciones de los miembros 
de la Junta de Gobierno. 

b) Importe de las cuotas aplicables a los conceptos y servicios de todo tipo, así como 
las normas para su cálculo y aplicación. 

c) Información agregada y estadística, relativa a los procedimientos informativos y 
sancionadores en fase de instrucción o que hayan alcanzado firmeza, con 
indicación de la infracción a la que se refieren, de su tramitación y de la sanción 
impuesta en su caso, y de acuerdo con la legislación en materia de protección de 
datos de carácter personal. 

d) Información agregada y estadística relativa a quejas y reclamaciones presentadas 
por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, de su 
tramitación y, en su caso, de los motivos de estimación o desestimación de la 
queja o reclamación, de acuerdo, en todo caso, con la legislación en materia de 
protección de datos de carácter personal. 

e) Los cambios en el contenido de sus códigos deontológicos, en caso de disponer de 
ellos 

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en 
que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno. 

g) Información estadística sobre la actividad de visado. 
h) Cuando proceda, los datos se presentarán desagregados territorialmente por 

Delegaciones 

 



 
 

 
DEL 1/01/2017 al 30/09/2017 

 
Decano Presidente:  Virgilio Bermejo Vivo 
 
Vice-Presidente:   Andrés Jeréz García 
 
Secretario:   Pedro Bernardo Berruezo Perez 
   
Tesorero:   Rosa Duce Villar 
 
Vocales: 

 José Sicilia Ros 
 

 Miguel Angel Alonso Hernández 
 

 Luis Rubiños Saturno 
 

 Jesús Antonio Domínguez Hernández 
 

 Manuel Bernal Velasco 
 

 Esther Sánchez Lorente 
 

 Antonio Montalbán Gómez 

JUNTA DE GOBIERNO 



 
 

 
El 25 de septiembre de 2017, se celebraron 
elecciones para los cargos de Vice-Presidente, 
Secretario, Tesorero-Contador y tres Vocales de la 
Junta de Gobierno del Colegio. Resultando 
elegidos los siguientes colegiados: 
 

 Vice-Presidente: Andrés Jerez García.  
 Secretaria: Teresa Conesa Fuentes.   
 Vocales: 

Pablo José Andreu Conesa 
Eduardo Rafael García García  
Antonio Montalbán Gómez 

 
 Al no haberse presentado ningún candidato 
para Tesorero-Contador, queda vacante este 
cargo.  
 
El 30 de septiembre, en Junta de Gobierno 
ordinaria, celebrada en la Sede del Colegio, se 
celebró el Acto de Toma de Posesión de los 
nuevos cargos, quedando de este modo la Junta 
de Gobierno formada por: 
 



 
 

 
 

DEL 30/09/2017 al 31/12/2017 
 
Decano Presidente:  Virgilio Bermejo Vivo 
 
Vice-Presidente:   Andrés Jeréz García 
 
Secretario:     Teresa Conesa Fuentes 
 
Tesorero:  Pablo J. Andreu Conesa (en funciones) 

 
Vocales: 

 José Sicilia Ros 
 

 Miguel Angel Alonso Hernández 
 

 Luis Rubiños Saturno 
 

 Jesús Antonio Domínguez Hernández 
 

 Pablo José Andreu Conesa 
 

 Eduardo Rafael García García  
 

 Antonio Montalbán Gómez 
 

JUNTA DE GOBIERNO JUNTA DE GOBIERNO 



 
 

 

Dentro de la demarcación del Colegio hay establecidas 
cinco Delegaciones Territoriales, estando al frente de 
ellas un Delegado designado por la Junta de Gobierno 
del Colegio que son: 
 

Alicante:  Jesús A. Domínguez Hernández 
 
Almería:  Carlos González Martínez 
 
Albacete:  Gloria Sanchez Bravo 
 
Valencia y Castellón: Eduardo Rafael García 

García (de septiembre a 
diciembre) 

* Carlos Pauner Chulvi (Delegado de Castellón) de enero a 
septiembre: 

* Gratiniano Hinestrosa Núñez (Delegado de Valencia) 
 
Murcia:  Juan Luis García Iniesta 
 
Durante el año 2017 permanecieron abiertas la sede 
central de Cartagena y la de Almería. 
 
 Se mantienen alquilados los locales de Castellón y 
Murcia. El local de Valencia estuvo alquilado hasta el 
mes de Agosto.  
 

DELEGADOS/ 
DELEGACIONES 



 
 

Organigrama del Colegio a fecha 31 de diciembre de 2017 
 

 
 

DECANO-PRESIDENTE 
Virgilio Bermejo Vivo 

SECRETARIA 
Teresa Conesa Fuentes 

VICE-PRESIDENTE 
Andrés Jeréz García 

TESORERO 
Pablo J Andreu Conesa 

 (en funciones) 

Vocales: 
- José Sicilia Ros 
- Miguel Angel Alonso Hernández 
- Luis Rubiños Saturno 
- Jesús Antonio Domínguez Hernández 
- Pablo José Andreu Conesa 
- Eduardo Rafael García García  
- Antonio Montalbán Gómez 

 

ORGANIGRAMA DEL COLEGIO 



 
 

 
 
 

ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO 
                             

 
JUNTA DE GOBIERNO 

Decano-Presidente: Virgilio Bermejo Vivo Vice-Presidente : Andrés Jérez García  Secretario: Teresa Conesa Fuentes 
Tesorero-Contador en funciones: Pablo José Andreu Conesa  Vocales: Antonio Montalbán Gómez,  Miguel A. Alonso 

Hernández,  José Sicilia Ros, Jesús A. Domínguez Hernández, Luis Rubiños Saturno, Eduardo R. García García. 

 
 

JUNTA PERMANENTE 
Decano-Presidente: Virgilio Bermejo Vivo Tesorero-Contador (en funciones): Pablo José Andreu Conesa   

Vice-Presidente: Andrés Jérez García Secretaria: Teresa Conesa fuentes 

 
 

COORDINADOR DE AREAS 
Decano-Presidente: Virgilio Bermejo Vivo 

 
 
 
AREA FORMACIÓN Y JORNADAS 

 
Antonio Montalbán Gómez 

 

AREA NORMATIVA Y 
CONFLICTOS  

Teresa Conesa Fuentes 

AREA PROFESIONAL 
 

Andrés Jérez García 

AREA LUDICA SOCIAL Y 
EMPLEO 

  Miguel A. Alonso Hernández  

AREA RELACIONES 
CON ADMINISTRACIÓN 

Virgilio Bermejo Vivo 
 

 

DELEGACION DE VALENCIA 
Y CASTELLÓN 
Delegado: Eduardo R. García García 

DELEGACION DE ALBACETE 
Delegado: Gloria Sánchez Bravo 

DELEGACION DE MURCIA 
Delegado:  

DELEGACION DE ALICANTE 
Delegado: Jesús Domínguez Hernández 

DELEGACION DE ALMERÍA 
Delegado: Carlos González Martínez 



 
 

 
 

El número total de colegiados a 31 de diciembre de 
2017, es de 631 miembros. 

 
 
(*) 7 de las Bajas son por  Defunción 
 
 



 
 

 
 

 
 

EVOLUCIÓN DE Nº COLEGIADOS 



 
 

 

 
 
 



 
 

 



 
 

 

 
 
 

CUOTAS 



 
 

 
 La cuota colegial por trimestre del año 2017 
para los colegiados en activo fue de 
15,80€/mensuales, pagados trimestralmente. 
 
 La cuota para los colegiados mayores de 65 
años o jubilados fue de 3,33€/mensuales, pagados 
trimestralmente. 
 
 Los parados que lo acreditaron no pagaron 
cuota colegial. 
 
 En Junta de Gobierno de 20-05-11 se aprobó la 
exención de cuota de ingreso durante los tres 
primeros años tras finalización de los estudios, con 
una exención de cuotas de un año.  
 
 La cuota de ingreso es de 100 euros para el 
resto de los casos. 
 
 El importe total de las cuotas en 2017 asciende 
a 75.285,20 €.  



 
 

 

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y 
SANCIONADORES: 

 
 

     Siguiendo las normas establecidas en años 
anteriores, a los colegiados que se retrasan 
en el pago de cuotas se les envía carta 
notificándole dicho retraso, cuando dicho 
retraso es de un año se procede a la baja 
colegial. 
 
       En el año 2017 se dio de baja a 7 
colegiados por impago de cuotas. 
 
 En el año 2017 no se han producido 
ningún otro tipo de procedimiento 
sancionador que no fuera por impago de 
cuotas. 
 



 
 

 
 

1.- El Colegio realiza el visado de los trabajos profesionales 
cuando se le solicite por peticiones expresas de los clientes, 
incluidas las Administraciones Públicas cuando actúen como 
tales, o cuando así lo establezca la legislación vigente.  
 
2.- El objeto del visado es comprobar al menos: 
 

a) La identidad y habilitación profesional del autor del 
trabajo, utilizando para ello el registro de Colegiados. 

 
b)  La corrección e integridad formal de la 

documentación del trabajo profesional de acuerdo con la 
normativa aplicable al trabajo de que se trate. 

 
c) En todo caso, el visado expresará claramente cuál es su 

objeto, detallando qué extremos son sometidos a control e 
informará sobre la responsabilidad que, de acuerdo con lo 
previsto en el apartado siguiente, asume el Colegio. En ningún 
caso comprenderá los honorarios ni las demás condiciones 
contractuales, cuya determinación queda sujeta al libre 
acuerdo entre las partes, ni tampoco comprenderá el control 
técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional. 

 
 



 
 

 
  El número total de visados a lo largo del año 2017 ha 
sido de 446. 
 

 
 

EJERCICIO 2017 
DELEGACION DIGITAL PAPEL TOTAL 

CASTELLON 11 1 12 
VALENCIA 36 8 44 
ALBACETE 3 4 7 
MURCIA 152 26 178 
ALICANTE 64 0 64 
ALMERIA 43 98 141 

TOTAL 309 137 446 
 
 

VISADO ELECTRÓNICO 
 

  El Colegio mantiene la página web: 
www.coitminas.com desde donde se accede al portal 
de visado electrónico 
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PROYECTOS VOLADURAS; 34,75%

PLANES DE LABORES; 13,23%

INSTALACIONES RECEPTORAS GAS NATURAL; 1,79%LIBROS DE INCIDENCIAS; 5,83%

PROYECTOS CONCESION DE AGUAS SUBTERRANEAS; 
0,45%

PROYECTOS DE EXPLOTACION Y RESTAURACION; 6,73%

SEGURIDAD Y SALUD; 2,24%

SONDEOS; 2,91%

OTROS; 32,06%

Tipología de Proyectos Visados

 



 
 

 
 
 

EVOLUCIÓN DE VISADOS 



 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
Entre otros, a lo largo del 2017 
se impartieron las siguientes 
jornadas: 
  
“MEJORES PRÁCTICAS EN 
RESTAURACIONES MINERAS” 
 
Marzo de 2017 
 
 
 
 
 
 
 

 

FORMACIÓN 



 
 

“JORNADAS TÉCNICAS SOBRE EL NUEVO REGLAMENTO DE 
EXPLOSIVOS”  Junio de 2017. 

 
 
“JORNADAS TÉCNICAS. LEGISLACIÓN SOBRE MAQUINARIA 
INDUSTRIAL Y MINERA”  Febrero de 2017. 
 

 



 
 

“CURSO SOBRE ANCLAJES Y BULONES”  Abril de 2017. 
 

 

 
 
 A lo largo del año se publicitaron los siguientes cursos: 
 

- Geotermia (20 horas) 
 

- QGIS, GVGIS y AUTOCAD MAP (10/12 horas) 
 

- PILOTO DE DRONES Y APLICACIONES DE DRONES A LA 
MINERÍA (70 horas) 



 
 

 
- FORMACIÓN PREVENTIVA PARA TITULADOS EN 

ESTABLECIMIENTO DE BENEFICIO (ITC 02.1.02 2004-1-10) 

 

- MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓNDE RIESGOS 
LABORALES  

 
 Se firmó Convenio con el Colegio de Ingenieros 
Técnicos Industriales para compartir plataforma online, 
organizándose JORNADAS DE PRESENTACIÓN DEL VISADO 
TELEMÁTICO: Murcia, 12 de junio, Cartagena 13 de junio y 
Lorca 14 de junio. 
 
 Se programaron DOS JORNADAS EXPOSITIVAS de LA 
LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, en las dos 
provincias con la suficiente demanda de esta acción 
formativa. Almería, 17 de febrero y Murcia, 24 de febrero. 
 
 La Junta de Gobierno, aprobó subvencionar la 
formación organizada por el colegio en un 50% del 
importe de la matrícula, con un límite de hasta 500 €por 
curso y alumno. 




























































